Regulamin

dokonywania zgfoszen naruszen prawa oraz podejmowania dziatar nastepczych w Szpitalu

Mazowieckim w Garwolinie sp. z 0.0.

§1.

1. Regulamin dokonywania zgtoszer naruszen prawa oraz podejmowania dziatari nastepczych,
zwany w dalszej czesci ,Regulaminem”, przyjeto na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow oraz Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa
Unii.

2. Celem Regulaminu jest poprawa egzekwowania prawa oraz zapewnienie wysokiego poziomu

ochrony o0séb zgtaszajgcych naruszenie prawa.

§2.

Uzyte w Regulaminie terminy oznaczaja:

Pracodawca — Szpital Mazowiecki w Garwolinie sp. z 0.0. (zwany dalej réwniez: Szpitalem,

Spotka),

Prezes Zarzadu — Prezes Zarzgdu Szpitala Mazowieckiego w Garwolinie sp. z 0.0.,

Sygnalista lub dokonujacy Zgtoszenia - osoba fizyczna, ktéra dokonuje zgtoszenia o naruszeniu
prawa w Szpitalu uzyskanym w kontekscie zwigzanym z pracg - niezaleznie od zajmowanego
stanowiska, formy zatrudnienia, czy wspotpracy, bedgca wobec Szpitala:

a)
b)
c)
d)
e)

pracownikiem,

pracownikiem tymczasowym,

bytym pracownikiem,

osobg ubiegajacy sie o zatrudnienie,

osobg $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej, w szczegdlnosci umowy zlecenia, umowy o dzieto, kontraktu
(takze jezeli jest przedsiebiorca wykonujgcym dziatalno$¢ gospodarczg),
prokurentem,

wspolnikiem,

cztonkiem organu osoby prawnej,

stazysty,

praktykantem,

wolontariuszem,

osobg $wiadczgcg prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

4) Naruszenie prawa - dziatanie lub zaniechanie, bedgce niezgodne z prawem lub majgce na celu

obejscie prawa,
5) Zgtoszenie wewnetrzne lub Zgtoszenie - informacje o naruszeniu prawa w Szpitalu przekazane

przez Sygnaliste za posrednictwem przeznaczonych do tego kanatéw komunikacji, okre$lonych

w Regulaminie,



6) Osoba, ktorej dotyczy Zgtoszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng wskazana w
Zgtoszeniu jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub jako osoba, z ktérg osoba,
ktora dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana,

7) Postepowanie Wyjasniajgce - postepowanie prowadzone w zwigzku ze ztozonym Zgtoszeniem,

8) Osoba Odpowiedzialna - osoba odpowiedzialna za przyjmowanie Zgtoszen oraz ich
rozpatrywanie i prowadzenie postepowan wyjasniajacych,

9) Kanat Zgtaszania - techniczne i organizacyjne rozwigzanie umozliwiajgce dokonywanie
Zgtoszenia,

10) Dziatania odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane Zgtoszeniem i ktére narusza lub moze naruszyc
prawa Sygnalisty lub wyrzgdza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym
bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie,

11) Dziatania nastepcze - dziatania podjete w celu oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w
Zgtoszeniu oraz w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedgcemu przedmiotem Zgtoszenia, w tym tez przez postepowanie wyjasniajgce,

12) Organ publiczny - naczelne i centralne organy administracji rzadowej, terenowe organy
administracji rzagdowej, organy jednostek samorzgdu terytorialnego, inne organy panstwowe
oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej,

wtaéciwe do podejmowania dziatan nastepczych w dziedzinach wskazanych w § 3.

§3.

W ramach przyjmowania Zgtoszen wewnetrznych od Sygnalistw oraz podejmowania dziatan

nastepczych rozpatrywane sg Zgtoszenia dotyczgce naruszenia prawa w obszarach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

korupcji,

zamowien publicznych;

ustug, produktéw i rynkdw finansowych;

zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;
ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;



14) bezpieczenstwa sieci i systemdow teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu

terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawych zasad konkurencji i pomocy

paristwa, opodatkowania i ubezpieczenia 0s6b fizycznych oraz prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach jednostki z

1.

organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

§4.

Przyjmowanie Zgfoszen ma na celu zwiekszenie efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci i
podejmowania dziatan w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka ich wystgpienia w

przysztosci.

. System przyjmowania Zgtoszen umozliwia zgtaszanie nieprawidtowosci za posrednictwem

Kanatéw Zgtaszania, w spos6b zapewniajacy rzetelne i niezalezne rozpoznanie Zgtoszenia oraz w
sposéb zapewniajgcy ochrone przed Dziataniami odwetowymi lub dziataniami o charakterze

represyjnym, czy dyskryminacyjnym w zwigzku z dokonanym Zgtoszeniem.

§ 5.

Wytgczone z rozpatrywania w ramach Zgtoszeri wewnetrznych od Sygnalistow s3 zgfoszenia

dotyczace informacji objetych:

1)

2.

przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktére nie podlegaja
ujawnieniu z mocy przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego ze wzgledéw bezpieczenstwa
publicznego;

tajemnica zawodowa zawoddw medycznych oraz prawniczych;

tajemnica narady sedziowskiej;

postepowania karnego - w zakresie tajemnicy postepowania przygotowawczego oraz tajemnicy
rozprawy sgdowej prowadzonej z wytgczeniem jawnosci;

innych informacji ustawowo chronionych, o ktérych mowa w art. 5 ustawy z dnia 14 czerwca 2024
r. o ochronie sygnalistow.

Regulaminu nie stosuje sie do zgtoszen dotyczacych naruszenia prawa w obszarach innych niz

obszary wskazane § 3 oraz do zgtoszeri ztozonych w innym trybie - np. w postepowaniu skargowym

lub innymi Kanatami Zgtaszania, niz przewidziane w Regulaminie.

1.

§ 6.

Zgtoszenia niezawierajgce:

1) imienia i nazwiska Dokonujgcego Zgtoszenia,

2) danych kontaktowych Dokonujgcego Zgtoszenia (adres do korespondencji lub adres poczty
elektronicznej),

3) podpisu Dokonujgcego Zgtoszenia,



lub Zgtoszenia zawierajgce fatszywe dane, o ktérych mowa w pkt 1) - 2) bedg traktowane jako
zgtoszenia anonimowe.

. Zgtoszenia, o ktdrych mowa w ust. 1, nie podlegajg rozpatrzeniu, dokonuje sie ich rejestracji z
adnotacjg o wystgpieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 i pozostawieniu ich bez
rozpatrzenia.

. Dokonujgcemu Zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 1, nie przesyta sie informacji o wptynigciu

zgtoszenia, ani nie przekazuje sie informacji zwrotnej dotyczacej Zgtoszenia.

§7.

. Osobg Odpowiedzialng jest: Marlena Nadstawna - z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

. W przypadku nieobecnosci osoby, o ktérej mowa w ust. 1, zadania Osoby Odpowiedzialnej

wykonuje: Dorota Kisiel lub inna osoba wyznaczona przez Prezesa Zarzadu.

. Osoby wskazane w ust. 1 i 2 zostajg wytgczone z prowadzenia postepowania wyjasniajgcego w
przypadku, jezeli Zgtoszenie dotyczy ich lub ich bezposredniego przetozonego. W takim przypadku

Prezes Zarzagdu wyznacza inng Osobe Odpowiedzialng dla potrzeb danego postepowania.

. PrezesZarzadu jest informowany przez Osobe Odpowiedzialng o wptynigciu Zgtoszenia oraz o jego

tresci w terminie 3 dni roboczych od dnia wptywu Zgtoszenia.

. Osoba Odpowiedzialna oraz osoby o ktérych mowa w ust. 2 i 3 zobowigzane sg do zachowania

poufnosci informacji zwigzanych przyjmowaniem i rozpatrywaniem Zgtoszen.

§ 8.
. Sygnalista moze dokonac Zgtoszenia za posrednictwem nastepujgcych Kanatow Zgtaszania:

1) drogg poczty elektronicznej na adres: sygnalista@smwg.pl przy czym wystane zgtoszenie

moze by¢ zaszyfrowane, a dane odkodowujgce Zgtoszenie moga by¢ podane w kolejnej
wiadomosci przestanej na w/w adres lub dostarczone w sposéb, o ktérym mowa w pkt b),
2) drogg pisemng w zaklejonej nieprzezroczystej kopercie, zaadresowanej i wystanej na adres
Pracodawcy lub dostarczonej do Dziatu Biuro Zarzadu z adnotacja: do rgk wtasnych Osoby
Odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen od sygnalistow — poufne.
. Sktadane przez Sygnaliste Zgtoszenie powinno zosta¢ sporzgdzone na formularzu stanowigcym
zatgcznik nr 1 do Regulaminu i zawieraé petne wyjasnienie przedmiotu Zgtoszenia oraz powinno
zawiera¢ co najmniej nastepujgce informacje: imie i nazwisko Dokonujacego Zgtoszenia, dane
kontaktowe Dokonujgcego Zgtoszenia (adres do korespondencji lub adres poczty elektronicznej)
oraz jego status, obszar naruszenia, date lub przyblizong date oraz miejsce zaistnienia naruszenia
prawa, date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa, opis konkretnej sytuacji lub
okolicznosci stwarzajgcych mozliwo$¢é wystgpienia naruszenia prawa, wskazanie osoby badz
oséb, ktérych dotyczy Zgtoszenie, wskazanie ewentualnych Swiadkéw naruszenia prawa,
wskazanie wszystkich dowoddéw i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktére mogg okazac sig
pomocne w procesie rozpatrywania Zgtoszenia, a takze zawiera¢ oswiadczenia wskazane w

formularzu oraz date sporzadzenia i podpis Dokonujgcego Zgtoszenia.



3. Zgtoszenia o naruszeniu prawa mozna dokona¢ réwniez do Rzecznika Praw Obywatelskich

10.

(https://bip.brpo.gov.pl/pl) albo do organu publicznego oraz — w stosownych przypadkach — do

instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej (zgtoszenie zewnetrzne).

§o9.

Pracownik Dziatu Biura Zarzadu (Sekreteriat) w przypadku otrzymania korespondencji, o
ktorej mowa w § 8 ust. 1 pkt 2) opieczetowuje zamknietg koperte datg przyjecia i bezzwiocznie
przekazuje ja Osobie Odpowiedzialnej.

Po otrzymaniu Zgtoszenia Osoba Odpowiedzialna weryfikuje Zgtoszenie i podejmuje dalsza
komunikacje z Dokonujgcym Zgtoszenia, w tym w razie potrzeby wystepuje o dodatkowe

informacje dotyczgce Zgtoszenia i przekazuje informacje zwrotng dotyczgcg Zgtoszenia.

Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgtoszenia przez Pracodawce

potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia, przygotowane przez Osobe Odpowiedzialng.

Osoba Odpowiedzialna moze podjg¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia Postepowania
Wyjasniajgcego w sytuacji gdy niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do jego
prowadzenia i rozstrzygniecia sprawy.

Jezeli Zgtoszenie pozwala na przeprowadzenie Postepowania Wyjasniajgcego, nastepuje jego

niezwtoczne wszczecie.

Osoba Odpowiedzialna moze wystgpi¢ do Kierownikéw komdérek organizacyjnych Spétki lub
0sob zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy o ztozenie wyjasniern w ramach
Postepowania Wyjasniajgcego, jesli Zgtoszenie obejmuje naruszenie prawa w danej komérce
organizacyjnej lub zakres zgtoszonego naruszenia jest zwigzany merytorycznie z obszarem jej
pracy, zadarn i kompetencji. W przypadkach wymagajgcych opinii prawnej Osoba

Odpowiedzialna moze zwrdci¢ sie o jej wydanie do radcy prawnego Szpitala.

Osoba Odpowiedzialna wystepuje z propozycjami dziatari nastepczych do Prezesa Zarzadu,

jesli w wyniku rozpatrzenia Zgtoszenia uzna takie dziatanie za uzasadnione.

Po przeprowadzeniu Postepowania Wyjasniajgcego Osoba Odpowiedzialna podejmuje
decyzjg, co do zasadnosci Zgtoszenia uznajgc Zgtoszenie za zasadne lub niezasadne. W
przypadku Zgtoszenia zasadnego, Osoba Odpowiedzialna wystepuje do Prezesa Zarzadu z
rekomendacjami podjecia dziatari naprawczych, dyscyplinujgcych lub innych uzasadnionych w
stosunku do osoby, ktéra dokonata naruszenia prawa oraz w razie potrzeby dziatan
zapobiegawczych, ktérych celem bedzie wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub

podobnym naruszeniom w przysztosci.

Decyzje, co do wprowadzenia rodzaju dziatan, o ktérych mowa w ust. 7 i 8, podejmuje Prezes

Zarzadu.

Osoba odpowiedzialna przekazuje informacje zwrotne Sygnaliscie, w tym o uznaniu Zgtoszenia
za zasadne albo niezasadne i podjeciu ewentualnych dziatan nastepczych lub naprawczych, bez

zbednej zwioki, nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia



11.

lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia w terminie 3 miesigcy od

uptywu 7 dni od dokonania Zgtoszenia.

W przypadku ustalenia, ze w Zgtoszeniu $wiadomie podano nieprawde o Osobie, ktorej
dotyczy Zgtoszenie, co do dokonania przez nig naruszenia prawa lub innych nieprawdziwych
informacji, moggcych powodowaé utrate wobec niej zaufana przez Pracodawce lub majacych
na celu o$mieszenie lub zdeprecjonowanie, Dokonujgcy Zgtoszenia, bedacy pracownikiem,
moze zosta¢ pociggniety przez Pracodawce do odpowiedzialnosci porzagdkowej okreslonej w
przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako cigzkie

naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

§ 10.

Kazde Zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen, ktérego wzér stanowi

zatgcznik nr 2 do Regulaminu, niezaleznie od dalszego przebiegu Postepowania Wyjasniajgcego.
Rejestr Zgtoszen prowadzony jest przez Osobg Odpowiedzialng.

Rejestr Zgtoszen zawiera: date wptywu Zgtoszenia, Kanat Zgtoszenia, oznaczenie Sygnalisty i
dane kontaktowe, zgtoszone naruszenie prawa - przedmiot Zgtoszenia, oznaczenie osoby/oséb
ktdrych dotyczy Zgtoszenie, date potwierdzenia otrzymania Zgtoszenia, osoby biorgce udziat w
postepowaniu wyjasniajgcym, informacje o uznaniu Zgtoszenia za zasadne albo niezasadne,
zastosowane dziatania nastepcze, naprawcze lub zapobiegawcze, date udzielenia Sygnaliscie
informacji zwrotnej, inne informacje, w tym o uznaniu zgfoszenia za anonimowe wraz z

przyczyng oraz informacjg o pozostawieniu Zgfoszenia bez rozpoznania.

Rejestr Zgtoszen jest prowadzony i przechowywany z zachowaniem zasad poufnosci, a
dokumentacja Zgtoszenia oraz Postepowania Wyjasniajgcego przechowywana z zachowaniem

ochrony danych.

§11.

Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania Dziatarn odwetowych wobec Sygnalisty, ktory

dokonat Zgtoszenia.

Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub innego
rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty, bedg traktowane jako naruszenie
Regulaminu i mogg skutkowaé odpowiedzialnoscig porzadkowg lub rozwigzaniem umowy

taczgcej dokonujgcego dziatarh odwetowych z Pracodawca.

Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczegdlnosci: odmowa nawigzania stosunku
pracy, wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy, niezawarcie umowy
o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarcie kolejnej
umowy o prace na czas okre$lony lub niezawarcie umowy o prace na czas nieokreslony, po

rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji gdy pracownik spetniat przestanki i



oczekiwania do zawarcia z nim takiej umowy, obnizenie wynagrodzenia za prace, wstrzymanie
awansu albo pominigcie przy awansowaniu, pominiecie przy przyznawaniu innych niz
wynagrodzenie Swiadczer zwigzanych z pracg, przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko
pracy, zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych, przekazanie
innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych, niekorzystng zmiane
miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy, negatywng ocene wynikdw pracy lub
negatywng opinie o pracy, natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary
finansowej, lub $rodka o podobnym charakterze, przymus, zastraszanie lub wykluczenie,
mobbing, dyskryminacja, wstrzymanie udziatu lub pominigcie przy typowaniu do udziatu w
szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe, nieuzasadnione skierowanie na badanie
lekarskie (w tym badania psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewiduja mozliwosé
skierowania pracownika na takie badania), dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w
przysztosci zatrudnienia w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub
formalnego porozumienia — jezeli dziatania powyzsze zostaty podjete wytgcznie w zwigzku z
dokonanym Zgtoszeniem, chyba Ze Pracodawca wykaze, ze kierowat sie obiektywnymi
powodami, spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utrata dochodu,
wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie débr osobistych, w szczegélnosci

dobrego imienia Sygnalisty.

. Za niekorzystne traktowanie z powodu dokonania Zgtoszenia uwaza sie takze grozbe lub prébe
zastosowania $rodka okreslonego w ust. 3 - chyba ze Pracodawca wykaze, ze kierowat sie

obiektywnymi powodami.

. Ochronie podlega Sygnalista, ktory dziatat w dobrej wierze, to jest na podstawie uzasadnionego
podejrzenia majgcego podstawe w posiadanych informacjach, ktére obiektywnie

uprawdopodobniajg zgtaszane nieprawidtowosci.

. Sygnalista podlega ochronie tylko w zakresie dokonanego Zgtoszenia.

§12.

. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczefistwa Sygnaliécie oraz
minimalizacjg ryzyka wystapienia dziatarn odwetowych lub represyjnych.

. Tozsamos¢ Sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje, nie
bedg ujawniane osobom, ktdrych dotycza Zgtoszenia, osobom trzecim ani innym pracownikom
i wspotpracownikom Pracodawcy. Tozsamos$¢ Sygnalisty, jak réwniez inne informacje
umozliwiajgce jego identyfikacje moga zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie
jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z powszechnie obowigzujgcych

przepiséw prawa w kontekscie prowadzonych przez organy krajowe postepowar.



§13.
W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa
Unii, a takze przepisy Kodeksu pracy, Kodeksu karnego, Kodeksu postepowania karnego i innych
wiasciwych przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

/

Adad awistowski
7P pzes Zarzadu

G



Zatqcznik nr 1 do Regulaminu dokonywania zgfoszen naruszen prawa oraz podejmowania dziatar nastepczych w

Szpitalu Mazowieckim w Garwolinie sp. z o.o.

Zgtoszenie naruszenia prawa

1) Imieinazwisko Dokonujgcego Zgtoszenia:
2) Dane kontaktowe Dokonujgcego Zgtoszenia (adres do korespondencji lub adres poczty elektronicznej):

3) Status Dokonujgcego Zgtoszenia (wtasciwy zaznaczyc)*:

I Pracownik,

O pracownik tymczasowy,

1 byty pracownik,

[J osoba ubiegajacg sie o zatrudnienie

[J osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej, w szczegdlno$ci umowy zlecenia, umowy o dzieto, kontraktu,

[ przedsigbiorca wykonujgcym dziatalno$¢ gospodarcza,

[ prokurent,

O wspdlnik,

O cztonkiem organu 0soby prawnej: ..........cceeeeeeeeeeeene.

[ stazysta,

[ praktykant,

[ wolontariusz,

[ osoba $wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawecy lub dostawcy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej: firma wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy:

4. Obszar zgtaszanego naruszenia (wtasciwy zaznaczy¢)*:
O korupgja,
[0 zaméwienia publiczne,
[ ustugi, produkty i rynki finansowe,
O zapobieganie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
[ bezpieczenstwo produktéw i ich zgodno$¢ z wymogami,
[ bezpieczenstwo transportu,
[J ochrona $rodowiska,
O ochrona radiologicznej i bezpieczeristwo jadrowe,
O bezpieczeristwo zywnosci i pasz,
O zdrowie i dobrostan zwierzat,
[ zdrowie publiczne,
[J ochrona konsumentéw,
O ochrona prywatnosci i danych osobowych,
[ bezpieczenistwo sieci i systeméw teleinformatycznych,
O interesy finansowe Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej,
LI rynek wewnetrzny Unii Europejskiej, w tym publicznoprawne zasady konkurencji i
pomocy panstwa,
L1 opodatkowanie i ubezpieczenie oséb fizycznych oraz prawnych,
[ konstytucyjne wolnosci i prawa cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane ze ww. dziedzinami.

5. Tresc¢ zgtoszenia:



Szczegdtowy opis podejrzenia naruszenia prawa oraz okoliczno$ci jego zajscia, zgodnie z wiedza ktora
Dokonujgcy Zgtoszenie posiada:

a) dane osoby/osdb, ktére dopuscity sie nieprawidtowosci, ktérych dotyczy zgtoszenie:

f) okolicznosci powziecia wiedzy przez Dokonujgcego Zgtoszenia o wystgpieniu zgtaszanych

nieprawidtowosci

g) skutki spowodowane lub ktére mogg zostaé spowodowane zaistnieniem zgtaszanych nieprawidtowosci

(oile sg znane):

Oswiadczam, ze dokonujgc Zgtoszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w powyzszym zgtoszeniu zarzuty sg prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

4) ujawnione informacje s3 zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i
okolicznosci dotyczgce przedmiotu Zgtoszenia,

l/z -
///
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5) zapoznatem sie z Regulaminem dokonywania zgtoszeA naruszer prawa oraz podejmowania dziatari
nastepczych w Szpitalu Mazowieckim w Garwolinie sp. z 0.0.

Adarr/Zawistowski
Prezes Zarzadu
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Zarzadzenie nr 10/2024
Zarzadu Szpitala Mazowieckiego w Garwolinie Sp. z 0.0.

z dnia 25 wrzesnia 2024r

W sprawie przyjecia Regulaminu dokonywania zgtoszen naruszen prawa oraz podejmowania dziatar
nastepczych w Szpitalu Mazowieckim w Garwolinie Sp. z 0.0.

Dziatajac na podstawie art. 46 ust 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej, art. 24
ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistbw oraz Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb
zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. U. UE. L. 2 2019 r. Nr 305, str. 17 z p6zn. zm.) zarzgdzam, co
nastepuje:

§1

Przyjmuje Regulamin dokonywania zgtoszeri naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych
w Szpitalu Mazowieckim w Garwolinie sp. z 0.0. — w brzmieniu okreélonym w zataczniku nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sapital Mazguieg W Garfiolinie Sp. z 0.,

, /Z’ 7
Ad m Zawistowski
Prezes Zarzadu
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