Zalacznik do Uchwaly Nr 34/2024 z dnia 2 pazdziernika2024 r.
Rady Nadzorczej Szpitala Mazowieckiego w Garwolinie Spélka z o0.0. w sprawie przyjecia Regulaminu Wyboru Czlonkéw Zarzadu
Szpitala Mazowieckiego w Garwolinie Spéika z o.0.

REGULAMIN WYBORU CZLONKOW ZARZADU SZPITALA MAZOWIECKIEGO W
GARWOLINIE SPOLKA Z O .O0.

§1.
Regulamin okresla zasady i tryb wyboru na stanowiska Cztonkow Zarzadu Szpitala Mazowieckiego w Garwolinie
Spoltka z o0.0. Al. Legionow 11, 08-400 Garwolin, zwanego dalej “Spotka”.

§2.
1. Rada Nadzorcza Spoétki uchwala, ze w przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych powolanie Cztonka
Zarzadu przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne.

2. Ogloszenie o postgpowaniu kwalifikacyjnym zwanym dalej postgpowaniem, Rada Nadzorcza zamieszcza na
stronie internetowe;j i tablicy ogtoszen Spotki.

3. Ogloszenie o postepowaniu moze by¢ podane do publicznej wiadomosci w inny okre§lony przez Rade
Nadzorczg sposob.

4. Ogloszenie o postgpowaniu okre§la w szczegdlnosci:

1) firme i siedzibe Spotki,

2) liczbe Cztonkoéw Zarzadu wytanianych w postepowaniu,

3) szczegblowe wymagania, jakie musza spelnia¢ kandydaci na stanowisko Cztonka Zarzadu,

4) miejsce i termin przyjmowania zgloszen kandydatow,

5) zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej,

6) zakres informacji o Spoélce, ktore zostang udostgpnione kandydatom oraz termin, miejsce i sposob ich uzyskania
przez kandydatow,

7) zakres informacji, dokumentow i o§wiadczen, jakie powinny by¢ zawarte w zgloszeniu,

8) informacje o mozliwosci zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego bez wyltonienia kandydata.

5. Ogloszenie, o ktorym mowa w ust. 2 moze zawiera¢ informacje dodatkowe, istotne dla prawidtowego przebiegu
1 osiggniecia celow postepowania.

6. W toku jednego postgpowania mozna wytania¢ jednego lub wiecej kandydatéw do sktadu Zarzadu.

7. Tres¢ ogloszenia o postgpowaniu kwalifikacyjnym ustala Rada Nadzorcza.

§3.
1. Do postepowania kwalifikacyjnego moze przystapi¢ kazdy, kto odpowiada formalnym wymogom doboru
kandydatow okreslonym w ogloszeniu, o ktérym mowa w § 2 ust 2.

2. Kandydat poprzez fakt ztozenia dokumentow wyraza zgode na poddanie si¢ procedurze kwalifikacyjne;j,
ustalonej niniejszym Regulaminem.

3. Zgloszenie kandydata uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wptynelo na adres i w terminie okre§lonym
w ogloszeniu, o ktérym mowa w § 2 ust 2.

§ 4.
1. Termin sktadania zgloszen przez kandydatéw nie moze by¢ krétszy niz 7 dni kalendarzowych od daty publikacji
ogloszenia o postgpowaniu kwalifikacyjnym.
2. Zgloszenia niespetniajagce wymogoéw okreslonych niniejszym Regulaminem i okreslonych w ogtoszeniu o
postgpowaniu kwalifikacyjnym oraz ztozone po terminie wskazanym w ogloszeniu nie podlegaja rozpatrzeniu.

§5s.
1. Wymagania kwalifikacyjne od kandydata na Cztonka Zarzadu:

1) korzystanie z pelni praw publicznych,
2) posiadanie pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych,
3) posiadanie wyksztalcenia wyzszego i do§wiadczenia zawodowego,



4) posiadanie co najmniej o$mioletniego stazu pracy, w tym co najmniej trzyletniego do§wiadczenia na
stanowiskach kierowniczych,

5) niepodleganie okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska Cztonka
Zarzadu w Spoétkach handlowych.

§6.

Zgltoszenie kandydata dokonywane jest w formie pisemnej lub réwnowaznej formie elektronicznej z
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, do ktérego nalezy dotaczy¢:

1) list motywacyjny, zawierajacy uzasadnienie przystapienia do postgpowania kwalifikacyjnego,

2) CV z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowe;j,

3) dyplom potwierdzajacy ukonczenie studidw wyzszych oraz inne dokumenty potwierdzajace posiadane
wyksztalcenie, kwalifikacje, uprawnienia zawodowe,

4) dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy,

5) oswiadczenie kandydata zgodnie z zatacznikiem nr 1,

6) inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje, do§wiadczenie zawodowe i osiggni¢cia zawodowe,
7) zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego wydane nie wczesniej niz na 3 miesigce przed
dniem zlozenia dokumentow,

8) aktualne za§wiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, potwierdzajace brak przeciwskazan do pracy na stanowisku
Cztonka Zarzadu.

2. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1, powinny by¢ skladane w oryginatach lub odpisach, poswiadczonych
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem, z zastrzezeniem, ze na kazde zadanie Rady Nadzorczej Spoiki, bedzie
on zobowigzany do przedstawienia oryginalow dokumentéw, pod rygorem pomini¢cia dokumentu, a w skrajnych
przypadkach wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

§7.

Zgloszenia zawierajace dokumenty, o ktorych mowa w § 6 nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym
imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu lub adresem e-mail i dopiskiem:

»Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Czlonka Zarzadu”
Szpital Mazowiecki w Garwolinie Spétka z o.o.
Al Legionow 11, 08-400 Garwolin

lub w postaci elektronicznej na wskazany w ogloszeniu, o ktorym mowa w § 2 ust. 2, adres e-mail. Oferta sktadana
w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako
zalaczniki do zgloszenia.

§ 8.

1. Postgpowanie kwalifikacyjne sktada si¢ z:
1) pierwszego etapu — obejmujacego formalng ocen¢ zgloszen,
2) drugiego etapu - rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem na Cztonka Zarzadu.

2. Postgpowanie kwalifikacyjne moze by¢ prowadzone z udziatem Prezesa Zarzadu.

§9.

1. W pierwszym etapie konkursu, ktory odbywa si¢ bez udziatu kandydatéw, Rada Nadzorcza lub upowazniony
Cztonek Rady Nadzorczej lub upowazniony pracownik Spotki weryfikuje i ocenia ztozone oferty pod wzgledem
formalno — prawnym, zgodnie z wymaganiami, okreslonymi w § 5 niniejszego Regulaminu, wyniki weryfikacji i
oceny wpisujac do ,,Protokotu z I etapu postepowania kwalifikacyjnego na Cztonka Zarzgdu Spotki”. W przypadku
dokonania weryfikacji i oceny ofert przez upowaznionego Czlonka Rady Nadzorczej lub upowaznionego
pracownika Spotki, Rada Nadzorcza zatwierdza wyniki dokonanej weryfikacji i oceny poprzez ztozenie podpisu
na protokole, o ktérym mowa powyzej.

2. Rada Nadzorcza nie bedzie rozpatrywaé w drugim etapie postepowania zgloszen, ktore nie zawieraja wszystkich
dokumentéw wskazanych w ogloszeniu.



3. Z postgpowania, o ktorym mowa w ust.1, sporzadza si¢ protokot zawierajacy dane w szczegolnos$ci: imig i
nazwisko kandydata, datg wptywu, wykaz ztozonych dokumentdéw, a w razie stwierdzenia ich braku — wykaz
dokumentéw brakujacych oraz wskazanie czy dany kandydat zostat dopuszczony do II etapu postgpowania.

§ 10.
Dopuszczenie przez Rade Nadzorcza choc¢by jednego kandydata do drugiego etapu postepowania
kwalifikacyjnego wystarcza do przeprowadzenia dalszego postgpowania.

§11.
1. Kandydaci, ktérych zgloszenia zostaty zakwalifikowane do drugiego etapu postepowania zostang powiadomieni
pisemnie oraz w przypadku podania adresu e-mail lub numeru telefonu, rowniez za posrednictwem poczty
elektronicznej lub rozmowy telefoniczne;j.

2. Nie zgloszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie i miejscu oznacza
rezygnacje¢ z udzialu w postgpowaniu.

§ 12.
Kandydaci, ktorych zgloszenia nie zostaly zakwalifikowane do dalszego postepowania zostana o tym fakcie
zawiadomieni telefonicznie lub listownie lub droga elektroniczng.

§13.
Drugi etap postepowania kwalifikacyjnego odbywa si¢ w siedzibie Spotki. W przypadku duzej liczby kandydatéw
dopuszcza si¢ przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych w dwodch lub wigcej terminach. Kandydaci
przestuchiwani sg wedlug kolejnoséci alfabetycznej. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Rady
Nadzorczej moze ustali¢ inng kolejnosé.

§ 14.
1. W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem, Cztonkowie Rady Nadzorczej dokonuja oceny kandydata wg
kryteriow i skali punktowej zawartych w Arkuszu Oceny stanowigcym zatacznik nr 2.
2. Ocena odpowiedzi na pytania dotyczace zagadnien, o ktorych mowa w Arkuszu Oceny jest dokonywana
indywidualnie przez kazdego Cztonka Rady Nadzorczej.

§ 15.
W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat ma prawo do 10-minutowej autoprezentacji oraz do -10-
minutowego przedstawienia koncepcji zarzadzania spotkg. Rozmowa kwalifikacyjna trwa do momentu
wyczerpania pytan do kandydata.

§ 16.
1. Rada Nadzorcza ustala kolejnos¢ kandydatow z wykorzystaniem oceny punktowej zgodnie z Arkuszami Ocen.
2. W razie potrzeby przeprowadzana jest dodatkowa rozmowa kwalifikacyjna, o czym decyduje Przewodniczacy
Rady Nadzorcze;j.

§17.
Z przeprowadzonego II etapu postepowania kwalifikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajagcy w
szczegblnoscei:
1) datg i miejsce przeprowadzenia II etapu postgpowania,
2) imiona i nazwiska os6b przeprowadzajacych postepowanie,
3) liste kandydatow bioracych udziat w postgpowaniu,
4) opis przeprowadzonych czynnos$ci oraz wyniki oceny,
5) podpisy cztonkow Rady Nadzorcze;.

§18.
1. Wylonionym w drodze postepowania kandydatem na stanowisko Cztonka Zarzadu jest osoba, ktéra uzyskata
najwyzsza liczbe punktow.
2. Jezeli wyloniony kandydat nie wyrazi zgody na powolanie w sktad Zarzadu, Rada Nadzorcza moze powota¢ na
stanowisko Cztonka Zarzadu kolejnego najwyzej ocenianego kandydata albo postgpowanie kwalifikacyjne
powtorzyc.
3. Rada Nadzorcza ma prawo zakonczy¢ postgpowanie kwalifikacyjne w kazdym czasie bez podania przyczyn i
wylonienia kandydata.



§19.
1. Rada Nadzorcza powiadamia kandydatow uczestniczacych w postgpowaniu o jego wynikach telefonicznie lub
listownie lub drogg elektroniczng w ciagu 14 dni od daty zakonczenia II etapu postepowania kwalifikacyjnego.
2. Ztozone przez kandydatow dokumenty nie beda zwracane. Dokumenty mozna odbiera¢ osobiscie w terminie
30 dni od dnia zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego. Po uplywie tego terminu zgloszenia nieodebrane
zostang zniszczone.

§ 20.
Rada Nadzorcza moze odmowi¢ powotlania na stanowisko Czlonka Zarzadu kandydata wylonionego w

postepowaniu konkursowym bez podania przyczyny.

§21.
Rada Nadzorcza powiadamia bez zbednej zwtoki Wspodlnika Spotki o powotaniu Czionka Zarzadu przesyltajac
protokoét z zakonczonego postepowania konkursowego wraz z uchwata o powotaniu.



