RADA NADZORCZA
Szpitala Mazowieckiego w Garwolinie Sp. z o.0.
Al. Legiondéw 11, 08-400 Garwolin

Ogtasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka Zarzadu Szpitala Mazowieckiego

w Garwolinie Sp. z 0.0.

VI.

Przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego jest wybor Cztonka Zarzadu , do ktérego zakresu
zadan naleze¢ bedzie nadzér nad dziatalnoscig inwestycyjno- techniczng spétki oraz prowadzenie
spraw spotecznych w Spétce.

Kandydat na Cztonka Zarzadu Spoétki powinien spetniaé nastepujace wymagania:
legitymowac sie wyzszym wyksztatceniem z zakresu prawa, ekonomii lub zarzadzania,
posiadac co najmniej piecioletni staz pracy,

posiadac co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych,
korzystac z petni praw publicznych,

posiadac petng zdolnosci do czynnosci prawnych,
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nie podlega okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom luz zakazom
zajmowania stanowiska cztonka Zarzgdu w spétkach prawa handlowego,

N

posiadac wiedze o zakresie dziatania Spétki oraz sektorze, w ktorym dziata Spétka,
8. posiadac znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek prawa handlowego ze szczegdlnym
uwzglednieniem spoétek dziatajgcych w ochronie zdrowia.

Termin i miejsce przyjmowania ofert:

Zainteresowani proszeni sg o ztozenie pisemnych ofert w zamknietych kopertach z dopiskiem
»,Oferta na stanowisko cztonka zarzadu Szpitala Mazowieckiego w Garwolinie Sp. z 0.0.”, w terminie
do dnia 20 listopada 2019 roku do godz. 16:00 w Sekretariacie Spoétki (budynek B, Il pietro) lub
przesta¢ na adres Spétki do dnia 20 listopada 2019 roku do godz. 16:00. Za date ztozenia oferty
uwaza sie date wptywu oferty do Spétki.

Data otwarcia ofert:
Otwarcie ofert nastgpi w dniu 21 listopada 2019 .0 godz. 15

Termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j:

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami odbywac sie bedg w dniach 22-27 listopada 2019,
w siedzibie Spotki przy Al. Legiondw 11 w Garwolinie, w budynku B Szpitala, na Il pietrze,
w gabinecie Prezes Zarzadu, po uprzednim uzgodnieniu terminu z kandydatem.

Zakres zagadnien, bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjne;j:

1. wiedza o zakresie dziatania Spétki oraz sektora, w ktdrym dziata Spotka,
2. doswiadczenie zawodowe kandydata,
3. znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem

spotek dziatajgcych w ochronie zdrowia,
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4, wiedza dotyczgca zasad organizacji podmiotéw leczniczych, organizacji i udzielania

zamowien publicznych oraz ograniczenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby

petnigce funkcje publiczne,

5. wiedza w zakresie ekonomii, planowania, analizy finansowej i rachunkowosci zarzadczej
w ochronie zdrowia,
6. koncepcja funkcjonowania i rozwoju Spofki.
VIl. Termin, miejsce i sposéb uzyskania przez kandydatéw informacji o Spotce:

Na wniosek kandydata Spotka udostepnia niezbedne informacje poprzez ich okazanie lub w razie
potrzeby wykonanie kopii ( w formie kserokopii lub skanéw dokumentéw).

Informacje o Spdétce mozna uzyska¢ od poniedziatku do pigtku, w godz. 8:30 — 14:00, w Biurze
Zarzadu Spotki ( Garwolin, Al. Legionéw 11, budynek B, Il pietro).

VIIl.  Oferta powinna zawiera¢:

1. opis przebiegu kariery zawodowej kandydata,

2. oswiadczenia kandydata o:

a)
b)
c)

d)

e)

korzystaniu z petni praw publicznych,

posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska Cztonka Zarzadu,

wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celéw
postepowania kwalifikacyjnego na Cztonka Zarzadu Spoétki,

niekaralnosci

3. dokumenty potwierdzajgce*:

a)
b)

c)

posiadanie wyzszego wyksztatcenia z zakresu prawa, ekonomii lub zarzadzania,

co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej 3-letnie doswiadczenie
na stanowiskach kierowniczych,

doswiadczenie zawodowe.

IX. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego,
w kazdym czasie, bez podania przyczyn, bez wytonienia kandydata.

* dokumenty mogg zosta¢ ztozone w oryginatach albo w kopiach poswiadczonych za zgodnos¢
z oryginatem przez kandydata
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